
 

Prendre soin des familles, ça vous dirait? 
 

Depuis 15 ans, l’organisme communautaire Famille Le Petit Répit  
a pour mission d’offrir du répit pour les familles au domicile de celles-ci. 

 
Pour ce faire, il a besoin d’une équipe de  

gardiennes-éducatrices et de gardiens-éducateurs  
prêts à se déplacer sur le territoire de la région métropolitaine de Québec et qui 

acceptent de travailler sur des horaires qui varient d’une semaine à l’autre.  
 

Les tâches principales sont de prendre soin des enfants en priorité et de 
donner un petit coup de main dans la tenue de la maisonnée. Dans plusieurs 

situations, les parents restent présents à la maison.  
Il arrive aussi que les familles soient référées par le CLSC du quatier. 

 
Quand un parent est épuisé ou malade, le répit a une valeur inestimable pour 
retrouver la route du bien-être physique et moral. C’est pourquoi la mission de 

l’organisme Le Petit Répit est si précieuse et efficace. 
 

Le Petit Répit offre un encadrement, du soutien et de la formation sur mesure à son 
personnel. Le salaire de base commence à 11.25$ et gradue en fonction d’une échelle 

salariale. Vous avez la possibilité de faire votre horaire à votre convenance.  
 

Si vous souhaitez un travail valorisant au sein d’une organisation dynamique, très 
bien organisée et qui a fait ses preuves, vous pouvez faire parvenir votre c.v. 

accompagné d’un mot de motivation et de vos disponibilités pour un travail sur appel 
avant le 28 férier 2012 à l’adresse suivante : 

 
Par courriel à : lepetitrepit@bellnet.ca 
Par la poste au : 325 des Oblats, Québec (Québec) G1K 1R9 
Par fax au : 418-525-1126 
 

Le Petit Répit souscrit aux mesures d’égalité en emploi. 
Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées. 
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