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Nous sommes actuellement à la recherche d’unE: 

 

Formateur technique et responsable SST  
Poste contractuel – remplacement maternité 

 
Recyclage Vanier est une entreprise d’insertion à but non lucratif offrant à des personnes un 
milieu de travail permettant d’acquérir et de développer de l’expérience, des compétences et 
des comportements de travail. Les activités économiques sont la destruction de documents 
ainsi que la récupération de papiers. Pour en savoir plus, visitez notre site internet au 
www.recyclagevanier.com. 
 
Nous sommes à la recherche d’une personne pour assumer le poste de Formateur technique et 
responsable santé sécurité au travail. Sous la supervision de la Directrice de production, elle 
sera responsable de: 
 

 Coordonner l’ensemble des activités de formation dans l’usine 

 Offrir les formations techniques aux participants en insertion 

 Faire de l’entrainement aux tâches 

 Participer aux réunions du comité insertion et à l’évaluation des compétences 

 Collaborer à la réalisation des plans d’action définis 

 Coordonner le comité prévention 

 Faire les évaluations de la condition physique 

 Effectuer périodiquement la vérification des équipements d’urgence 

 Gérer l’inventaire des équipements et articles de protection des travailleurs 

 Effectuer le remplacement du Gérant de production lorsque nécessaire 
 
Qualifications et exigences nécessaires 

 Formation collégiale ou expérience appropriée 

 Deux années d’expériences pertinentes 

 Bonne connaissance de l’informatique 

 Bonne condition physique 

 Enquête sur les antécédents judiciaires 
 
Atouts 

 Expérience de conduite de chariot élévateur 

 Connaissance en santé et sécurité 

 Expérience en usine 
 
Qualités requises 

 Respect de la personne 

 Sens de l’organisation 

 Grande capacité d’adaptation 

 Autonome et capable de travailler en équipe 

 Rigueur 

 Sens aigu de l’éthique et de l’équité 
 
Conditions de travail 

 Poste contractuel. Semaine de 37,5 heures. Remplacement de congé de maternité. 

 Salaire selon la politique salariale (de 35 100$ à 41 900$). 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur Curriculum Vitae au plus tard 

Dimanche le 5 février 2012  à l’attention du : 
Comité de sélection – Formateur 

Recyclage Vanier 
Courriel : info@recyclagevanier.com 

 
 

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. 
Nous remercions tous ceux qui participeront au concours, toutefois, seules les personnes retenues pour une 

entrevue seront contactées. 

OFFRE D’EMPLOI 
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