
ANCIA est une firme de recrutement reconnue pour la 
qualité et l’exclusivité de ses mandats. Nous 
recherchons un candidat afin de combler ce poste 
stratégique : 

AGENT-QUALITÉ 

12-4143-DT 

Notre client, un leader manufacturier en Amérique du 
Nord, est à la recherche d’un agent-qualité pour son site 
de Québec. 

Sous l'autorité du directeur qualité, l'agent qualité sera 
responsable du suivi et de l'implantation système des 
changements de spécifications des produits. 

Les principales responsabilités sont : 

Assurer la responsable du suivi et de l'implantation 
système des changements de spécifications des produits; 

Analyser les demandes de changements de spécification 
et préparer les INFO-SPEC pour permettre de bien 
communiquer la nature des changements; 

Maintenir les descriptions françaises des matériaux; 

Coordonner l'exécution des changements de 
spécifications avec le département de planification; 

Effectuer les changements des paramètres de produits 
contrôlés par l'usine de Québec; 

Effectuer les modifications aux sous-fichiers (ex: tête 
embossage, fichier des colles, etc.) concernant les 
changements de spécifications; 

Effectuer les modifications des identifications des outils 
des planchers de production  

Communiquer avec le département de 
matériaux/logistique de Toronto pour coordonner la mise 
en place des changements de spécification; 

Assurer une coordination de la base de données externes 
des spécifications du produit, Access et maintenir 
l'information dans SAP; 



Faire le lien avec les changements de spécification et les 
formulaires/procédures ISO. 

Assurer la coordination de l'exécution des changements 
de spécifications avec la production; 

Réaliser différentes activités d'acquisition de données 
qualité; 

 

Vous avez une formation collégiale ou universitaire en 
génie industriel ou un domaine connexe et/ou une 
expérience équivalente en qualité.  

Une expérience de 3 ans dans un département qualité est 
souhaitable. 

Vous devez posséder un anglais conversationnel élevé 
pour soutenir des conversations avec le site de Toronto.  

Une connaissance des normes ISO est fortement 
recommandée, ainsi que l’utilisation du système SAP et 
de la suite Office. 

Ce poste est temporaire pour une durée d’un an 
minimum à 35 heures/semaine,  

Le salaire annuel de départ est de 44 000$ et peut 
augmenter selon le niveau d’expérience. 

Le lieu de travail est à Québec. 

Si ce poste vous intéresse, vous pouvez communiquer 
avec Monsieur Maxime Lehouillier au 418-832-6600 poste 
203 ou faites-nous parvenir votre curriculum vitae sous 
la rubrique postes offerts et inscription en ligne au : w 


